
Отчёт о  мероприятиях 

по противодействию коррупции в МБУ ДО ДШИ городского округа – город Камышин 

за   2 квартал 2026 года 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия Отметка о наличии в отчетном 

периоде 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ДШИ 

План  мероприятий МБУ ДО ДШИ    

Задыхиной Е.Р., зам. директора по УВР  

разработан в декабре 2025г. 

1.2. Назначение ответственного должностного 

лица за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

Ответственный  за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

назначен 

1.3. Создание комиссии по урегулированию 

конфликта интересов МБУ ДО ДШИ  

Состав  комиссии по урегулированию 

конфликта интересов МБУ ДО ДШИ 

утвержден 

2. Меры, направленные на совершенствование работы по противодействию коррупции  

2.1. Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками и 

сотрудниками школы кодекса этики и 

служебного поведения сотрудников ДШИ 

Во  2 квартале 2026 году жалоб на 

нарушение педагогическими работниками 

и сотрудниками школы кодекса этики и 

служебного поведения сотрудников ДШИ 

не поступало   

2.2. Разработка локальных нормативно 

правовых актов  по противодействию 

коррупции 

В целях противодействия коррупции, 

назначено лицо  ответственное за 

антикоррупционную политику,  

разработаны Положение 

о комиссии по урегулированию 

конфликта интересов, Положение о 

конфликте интересов в учреждении, 

утвержден Кодекс профессиональной 

этики, Порядок информирования 

работниками работодателя о ставшей 

известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

нарушений другими работниками,  

контрагентами, иными лицами, План по  

противодействию коррупции 

2.3. Контроль за соответствием   доплат и 

надбавок стимулирующего характера и   

премирования работников Положением об 

оплате труда и Положением о выплатах 

стимулирующего характера ДШИ. 

Во  2  квартале 2026 года  доплаты и 

надбавки стимулирующего характера и   

премирование осуществлялось в 

соответствии с Положением об оплате 

труда МБУ ДО ДШИ, согласованного с 

Учредителем и Положением о выплатах 

стимулирующего характера МБУ ДО 

ДШИ, в котором определены критерии и 

показатели эффективности работы 

сотрудников школы. 

2.4. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции 

Заявления и  обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в комиссию по 

противодействию коррупции  не поступали  

2.5. Предоставление руководителем ДШИ Директор ДШИ Плотников В.П. 



сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

предоставил сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги за 2025 

год   в срок.  

2.6. Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов и принятие мер по 

урегулированию конфликта интересов 

Во    2 квартале 2026 года   случаев 

возникновения конфликта интересов в 

учреждении не выявлено 

2.7. Проведение анкетирования  «Уровень 

удовлетворенности граждан качеством и 

доступностью услуг в сфере образования» 

(учащиеся школы, родители). 

Выборочное анкетирование родителей и 

учащихся на тему «Уровень 

удовлетворенности   качеством и 

доступностью услуг в ДШИ»   проводится  

ежемесячно по ссылке 

https://forms.mkrf.ru/e/2579/xTPLeBU7/?ap

_orgcode=450340012  (проводит 

Министерство культуры РФ) 90 анкет во 2 
квартале 2026 г. 

2.8. Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Проведено: 

На  совещании пед. коллектива 10.02.2026г.   

Тема: «Коррупция как особый вид 

правонарушения. ФЗ от 25 декабря 2008 г.» 

2.09. Индивидуальное консультирование 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Индивидуальное консультирование   во 2 

квартале    2026 года не  проводилось   

2.10. Размещение Отчетов и  НПА по 

противодействию коррупции на 

официальном сайте учреждения 

Официальным сайтом учреждения 

является МБУ ДО Детская школа 

искусств г. Камышин (МБУ ДО ДШИ г. 

Камышин). (nubex.ru)  Поквартальные и 

годовые отчеты размещаются в разделе 

«Безопасность». 

2.11. Осуществление мероприятий, 

направленных на повышение 

эффективности противодействия 

коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

Волгоградской области 

Обеспечение эффективного 

использования средств городского 

бюджета происходит путем планирования 

(составление плана-графика), 

мониторинга и текущего контроля за 

осуществлением закупок в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». Во исполнение 

Федерального закона от 05.04.2013г. №44-

ФЗ в учреждении назначен контрактный 

управляющий и закупки осуществляются 

в соответствии с указанным законом.   

2.12. Разработка методических рекомендаций, 

памяток и иных информационных 

материалов по вопросам противодействия 

коррупции 

Памятка для родителей размещена на 

официальном сайте ДШИ  

https://forms.mkrf.ru/e/2579/xTPLeBU7/?ap_orgcode=450340012
https://forms.mkrf.ru/e/2579/xTPLeBU7/?ap_orgcode=450340012
https://dmsh2kam.nubex.ru/
https://dmsh2kam.nubex.ru/
https://dmsh2kam.nubex.ru/



